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Aanleiding



Programma Sociale Innovatie



Focus
• Bewustzijn vergroten over geldzorgen op de werkvloer

• Herkennen van geldzorgen

• Erover praten

• Doorverwijzen naar het hulpaanbod

• Hoe SHV werkt in Zoetermeer



Aanpak

• Voorlichtingssessies

– “Financiële APK”

• Training ‘leidinggevenden’

• Toolkit/Informatieblad

– Nibud Signaalkaart werkgevers

– Nibud Gesprekshandleiding

• Routekaart geldzorgen (sociale kaart Zoetermeer)

• Dialoog- en Impactsessie (i.s.m. Moedige Dialoog)





Opbrengsten & Lessen

• Barrières, aannames, kansen

– Ruim 100 werknemers

– “Ingang” bij SHV

– 3 aanmeldingen → preventief!

• Vervolg

– SEBO-keurmerk; Ambassadeursfunctie

– Werkgever vs Gemeente

– Collectief vs Individueel aanbod

– DENNIS



Barrières, aannames, kansen



Vragen
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