‘Sterke keten van participatie, leren, werken en ondernemen’ (G40)

Deze keten richt zich hoofdzakelijk op een betere werking van de Participatiewet, een soepeler overgang van onderwijs naar arbeidsmarkt en op het
verbeteren van faciliteiten voor kleine startende ondernemers met een moeilijke startpositie. In de recente bestuurlijke G40 thema bijeenkomst
over Sterke Keten zijn bestuurders met presentaties geinformeerd over ‘hoe hier mee om te gaan’.

Arbeidsmarkt-onderwijs wordt geagendeerd via:

¢ de Participatiewet;
* een economische Agenda;
¢ een Arbeidsmarktregio.

Kwetsbare / moeilijk

Van uitkering naar werk:
& - bemiddelbare groepen

“ledereen doet mee”

1. Hoe is dat nu in Assen Gemeente Assen
georganiseerd? Sociaal domein: uitvoering wettelijke taken, o.a.
jeugdwet en Participatiewet.

Q ¢ Speerpunt: Kwetsbare (jongeren)groepen met
afstand tot arbeidsmarkt zoveel mogelijk aan

startkwalificatie helpen;

¢ Uitdaging: verbinding tussen onderwijs instellingen
(in de keten) en tussen onderwijs en arbeidsmarkt
blijvend stimuleren, 66k ten aanzien van Leven
Lang Ontwikkelen.

* Opgave: meer inzet op preventie -> doorstroming
realiseren né startkwalificatie: VO /VSO naar mbo;

* Uitvoering: in een brede netwerksamenwerking;
de basistaken (werk vanuit geen werk / bijstand)
zijn bij WPDA belegd.

Instrumenten:

* Participatiewet;

* Jeugdwet / passend onderwijs / Besluit RMC;
* Tijdelijke bijstand zelfstandigen (BbZ).

2. Wat zijn onze uitdagingen Aandachtspunten >2019
voor de komende paar jaar? ¢ Ketenaanpak met WPDA/onderwijs actualiseren;
¢ Actualisatie Besluit Bijstand Zelfstandigen (BbZ): hoe
Q om te gaan met financiéle verantwoordelijkheid
gemeente?;

¢ Meer aansluiting met -en deelname activeren aan-
bestaande netwerken onderwijs-arbeidsmarkt is
wenselijk-> nu nog niet belegd.

Bemiddelbare
groepen met
kwalificaties

Van opleiding naar werk:
“skills en competenties”

=

Arbeidsmarkregio Groningen ‘Werk in Zicht’:
regionaal samenwerkingsverband voor de
arbeidsmarktregio Groningen, bestaande uit 27
gemeenten uit Groningen en Noord-Drenthe, UWV
en SW-bedrijven;

Uitdaging: inclusieve en duurzame arbeidsmarkt
realiseren, vanuit startkwalificatie én (bij)scholing;
Opgave: vraag en aanbod op de arbeidsmarktregio
Groningen beter op elkaar af stemmen, vanuit
(latente) behoefte werkgevers;

Uitvoering: naast de uitvoering van de wettelijke
taken, ontwikkelt WiZ duurzame oplossingen voor
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.
Partners: provincies en onderwijsinstellingen vso /
mbo, centrumgemeenten, sociale partners.

Instrumenten:

¢ Vouchers;

* Werkgeverssubsidies;
* Scholingsvergoedingen.

Aandachtspunten > 2019

* 1.000 werkzoekenden in Groningen bij- en
omscholen om bouwopgave aardbevingsschade te
bedienen.

* Routekaart Leven Lang Ontwikkelen: SER Noord-
Nederland i.s.m. Provincie Groningen/Groningen
Stad en Werk in Zicht voeren de pilot Energietransitie
en Arbeidsmarkt uit bij het aardgasvrij maken van
wijken, gericht op instroom, her- en bijscholing van
arbeidscapaciteit en opvang van sociale risico’s.

Van werk naar werk/ondernemen:
» “Wendbaar zijn”

Gemeente Assen

Economisch domein: bedrijven, ondernemers en
inwoners zo goed mogelijk in staat stellen om in Assen te
kunnen vestigen, werken, starten en groeien.

Uitdaging: Economisch beleid (lees: gemeentelijke rollen
en taken) afbakenen en activeren in economische agenda;
Opgave: Balans vinden in de speerpunten Kracht van
Assen/mkb versterken/vestigingsklimaat versterken;
Uitvoering: economische activiteiten en ecosystemen
aanjagen, stimuleren en faciliteren, vooral door ‘makelen
en schakelen’ tussen vraag en aanbod van
locaties/vastgoed, arbeidsmarkt en onderwijs.

Partners: lokale ondernemers/vestigingen,
onderwijsinstellingen, regio’s/provincies (sectoren en
branchepartners). Lokaal specifiek: Ondernemersfabriek,
IkbenDrentsOndernemer.

Instrumenten:

¢ Opleidings- en ontwikkelfondsen (0&O fondsen);
¢ Startersfondsen;

* Ondernemersfondsen.

Aandachtspunten > 2019

* Het aanwezige instrumentarium én de netwerken m.b.t.
ondernemerschap / human capital in de regio
(Assen/Drenthe/Groningen) sterker benutten en een
meer actieve rol spelen in netwerken arbeidsmarkt-
onderwijs -> is nu nog niet belegd;

* Samen Innoveren in Assen / practoraten techniek en
zorgsectoren blijven ondersteunen en stimuleren.






